
株式会社CROSS CORPORATION　

◆基本方針

当社で業務に従事する全ての者が、以下の活動方針に従い、適法かつ適正な行動を取ることを宣言いたします。

◆活動方針

①法令遵守の徹底：関連するすべての法令・規則・社内規定などを遵守します。法令違反行為を発見した場合は、速やかに報告し、適切な措置を講じます。

②社会規範の尊重：社会通念・倫理観に基づいた行動を心掛ける。

③公正・透明な企業活動：取引先との関係においては、相互の信頼関係を構築し、健全な取引を行います。贈収賄や不正な利益供与は一切行いません。

④人権尊重：従業員や顧客の人種・性別・年齢・宗教などによる差別をしない。

⑤情報管理の徹底：個人情報や機密情報を適切に管理し、不正なアクセスや漏洩を防ぎます。情報漏洩が発生した場合は、速やかに報告し、適切な対応を行います。

⑥反社会的勢力との関係遮断：反社会的勢力との関わりを一切持ちません。反社会的勢力との関係が疑われる場合は、速やかに報告し、適切な措置を講じます。

⑦従業員の行動規範：従業員一人一人が高い倫理観を持って行動します。業務上知り得た情報を不正に利用したり、私的な利益のために利用したりしません。

⑧健全な職場環境の形成：ハラスメントのない働きやすい職場環境を作る。

⑨顧客満足度の向上：お客様の視点に立ち、満足度の高いサービスを提供する。

⑩環境保全：環境問題に配慮し、持続可能な社会の実現に貢献する。

今日、企業に対する社会的責任や公共的使命を要請する機運が高まっています。それに応えるためには、私たち企業と社員一人一人が、法令や社会的規範を遵守して、事業
活動を行うことが重要であるとの認識が必要です。
また、そのような経営姿勢こそが、明るい職場と健全な取引関係を築き、仕事を通して社会の発展に貢献していくことにもつながり、社会から高い信頼と評価を得ることができると
考えています。
ここに掲げるコンプライアンス基本方針は、すべての従業者が守らなければならない基本原則です。当社の目指すところは、公正かつ適切な経営を実現し、企業に与えられた社
会的責任を果たしていくことです。
今回、ここに、当社のコンプライアンス基本方針を作成するにあたり、株式会社CROSS CORPORATIONの従業者は、等しく誠心誠意、基本方針及び業務に関する法令・ルールを
遵守し、より一層倫理的な組織文化を構築していくことを宣言します。

コンプライアンス基本方針


